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Reunión Ministerial del Consejo de la OCDE  

Claudia Serrano, Embajadora de Chile ante la OCDE 

Chile presidió la Reunión Ministerial del Consejo de la OCDE (MCM) los días 1 y 2 de junio en 
París. Nuestro país convocó a los ministros bajo el tema “Aumentar la Productividad para el 
Crecimiento Inclusivo”, acompañado por Finlandia, Hungría y Japón como vice-presidentes. 
La delegación de Chile estuvo presidida por la Presidenta Michelle Bachelet y compuesta por 
el Ministro de Hacienda, el Ministro de Relaciones Exteriores, el Ministro de Economía, la 
Ministra de Trabajo y el Ministro de Transporte y Telecomunicaciones. 

El 2016 cumplimos 6 años de membresía en la OCDE, los que se reflejan en el grado de 
implicación de nuestro país en los grandes debates de la Organización. Así se notó en la 
preparación de este evento que puso acento en el desafío de una revolución productiva 
asociada a las nuevas tecnologías, la economía digital y las cadenas globales de valor, temas 
centrales de la agenda de crecimiento de los países OCDE. A la vez, Chile instaló en el debate 
un aspecto que a veces se entiende ajeno a la discusión sobre emprendimiento, tecnología e 
innovación y que se refiere a las implicancias y desafíos que estos temas imponen en materia 
de inclusión social.    

La reunión culminó con la suscripción de una Declaración que propone, como agenda para 
los países, abordar los temas de productividad y economía del conocimiento con una 
perspectiva de inclusión social. La Declaración compromete a los países miembros y a la 
Organización para mejorar nuestra comprensión de los fundamentos macro y micro-
económicos del crecimiento de la productividad agregada, los posibles vínculos entre 
productividad e inclusión social, la relación entre habilidades de los trabajadores y el 
crecimiento inclusivo y el papel del sector público en las mejoras de productividad. 

Otro resultado importante de la reunión es el Programa Regional OCDE para América Latina 
y el Caribe que propone apoyar a los países en sus agendas de reforma en tres prioridades 
clave: aumentar la productividad, promover la inclusión social y fortalecer las instituciones y 
la gobernanza; acercar los países de la Región a la OCDE y trabajar en conjunto con las 
principales organizaciones regionales: CEPAL, BID, CAF, OEA y SEGIB.  Chile oficiará como 
co-presidente del programa durante los tres primeros años. 

La MCM 2016 consolida el trabajo de Chile con la Organización e instala las bases para 
discutir sobre desarrollo en el marco de la exigente encrucijada de la revolución productiva 
en marcha, asociada a requerimientos de inclusión social.   

 

file:///C:/Users/admin/Documents/Oficina/BOLETIN/BOLETIN%20JUNIO%202016/Chile%20presidió%20la%20Reunión%20Ministerial%20del%20Consejo%20de%20la%20OCDE%20(MCM)%20los%20días%201%20y%202%20de%20junio%20en%20París.%20Nuestro%20país%20convocó%20a%20los%20ministros%20bajo%20el%20tema
http://www.oecd.org/latin-america/
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El 1 y 2 de junio 2016 Chile presidió la Reunión Ministerial 

del Consejo de la OCDE organizada bajo el tema 

“Aumentar la Productividad para un Crecimiento 

Inclusivo”. La reunión contó con la participación de una 

amplia delegación de autoridades chilenas, encabezada 

por la Presidenta de la República y culminó con resultados 

concretos que abren una agenda de trabajo en la 

Organización y con recomendaciones de política para los 

países. A la hora de hacer un balance, conviene recapitular 

sobre el contenido y motivación de la propuesta chilena, la 

envergadura y despliegue con la que se abordaron los 

temas y los principales resultados.  

¿Por qué el tema?  

Tomando como punto de partida la evidencia que muestra 

una persistente caída de la productividad en las economías, al 

mismo tiempo que un aumento de la 

desigualdad, Chile propuso como 

tema: Aumentar la Productividad 

para el Crecimiento Inclusivo. En el 

trabajo preparatorio de la reunión, el 

vínculo entre productividad e 

inclusión comenzó a ser analizado en 

todos los directorados de la 

Organización. El proceso generó 

documentos sobre: las causas e 

implicancias de la disminución de la productividad, la 

asociación entre mejoras en productividad e inclusión social y 

viceversa, el impacto sobre el trabajo y la calificación de los 

trabajadores en la economía del conocimiento, y las 

alternativas de política que permitan superar los trade-offs 

entre productividad e inclusión y optimizar las 

complementariedades.   

¿Cómo fue acogida esta propuesta por la Organización? 

La propuesta de vincular los desafíos de productividad y sus 

resultados en crecimiento inclusivo no fue evidente en 

primera instancia para la comunidad OCDE. Ambos temas 

fueron vistos por separado como centrales para los desafíos 

de política pública. Por un lado, es innegable la evidencia 

existente sobre fallas y dificultades de las economías para 

sostener niveles de productividad sostenidos en el marco de 

una situación global aún golpeada por la crisis económica. Por 

otro, existe consenso de que las economías, aun creciendo, 

aumentan exponencialmente los niveles de desigualdad 

económica y social, lo que tiene implicancias sobre la calidad 

de la democracia y la dinámica institucional. La sensación de 

malestar y la desconfianza en las instituciones genera 

incertidumbre que impacta sobre la economía.  

 

 

De este modo, es posible plantear que hay dos problemas que 

requieren atención. Chile propuso, sin embargo, un análisis 

distinto: vincular estos dos problemas indagando sobre la 

forma en que políticas orientadas a uno u otro pueden 

optimizar resultados y generar complementariedades. El 

punto de base fue concebir que una sociedad más inclusiva 

genera más capacidades a nivel de individuos, firmas, 

sectores productivos y territorios y, viceversa, una sociedad 

más productiva permite incorporar mejor y a más personas a 

los procesos productivos y a sus dividendos en materia de 

bienestar.  

¿Cuáles fueron los principales planteamientos?  

Aumentar la Productividad para el 

Crecimiento Inclusivo fue analizado 

desde 3 perspectivas diferentes: a) 

Empleo, Educación, Habilidades y 

Competencias, b) Innovación, 

Emprendimiento y Economía Digital y 

c) Un entorno 

propicio: 

regulación y 

competencia 

finanzas y asuntos corporativos.  

En los artículos siguientes del boletín 

desarrollamos en profundidad cada uno 

de estos tres temas. 

 

 

 

 

Presidencia de Chile de la MCM 2016 

https://www.oecd.org/mcm/documents/Enhancing-productivity-for-inclusive-growth-key-issues-paper.pdf
https://www.oecd.org/mcm/documents/Enabling-the-next-production-revolution-the-future-of-manufacturing-and-services-interim-report.pdf
http://www.oecd.org/mcm/documents/The-productivity-inclusiveness-nexus.pdf
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¿Cómo presentar al país en un elenco internacional de alto 

nivel? 

La oportunidad que tuvo Chile de presidir la MCM fue 

asumida como un asunto integral que comprendió, en primer 

lugar, proponer el tema central de la reunión, relevante para 

el país y para la Organización, que abriera una conversación 

de futuro con resultados significativos para la agenda de 

desarrollo de Chile y que permitiera salir de la falsa dicotomía 

entre crecimiento o inclusión.  

Comprendió también involucrar al Gobierno de Chile en su 

más alto nivel, permitiendo que nuestras autoridades 

lideraran las sesiones de trabajo y participaran en todos los 

eventos de la Semana OCDE. A su vez, permitió que un 

elenco notable de 19  autoridades y expertos chilenos 

participaran en las discusiones del Foro OCDE y del Foro 

Económico Internacional para América Latina y el Caribe.   

 

Por último, presidir la MCM 2016 permitió mostrar a nuestro 

país a través de una imagen que vinculó nuestros atributos y 

cualidades, nuestra gente y sus costumbres, nuestra 

gastronomía y nuestras fortalezas productivas y naturales. 

¿Cuáles fueron los principales resultados? 

En primer lugar, se obtuvo una importante contribución 

conceptual que brinda las bases para un nuevo paradigma 

sobre desarrollo y bienestar. El primer aporte en esta línea es 

el documento The Productivity-Inclusiveness Nexus, cuyo 

mensaje principal se refiere a la necesidad de adoptar un 

enfoque de productividad más amplio e inclusivo, para 

expandir los activos productivos de una economía. Para ello 

es necesario dar cuenta de las múltiples interacciones entre 

las desigualdades y la productividad y cómo estas 

interacciones juegan entre países, regiones, empresas e 

individuos. 

Dos productos centrales de la reunión son el Comunicado y la 

Declaración. El primero resume los temas tratados y los 

principales acuerdos, el segundo expresa el compromiso de 

los países por abordar los temas de productividad en el marco 

de la nueva economía del conocimiento con una perspectiva 

de inclusión social. 

El tercer resultado importante fue el lanzamiento del 

Programa Regional OCDE para América Latina y el Caribe, 

que Chile presidirá junto a Perú en el primer período. El 

programa pretende agregar mayor coordinación estratégica a 

las actividades actualmente en curso con América Latina y 

consolidar el trabajo en tres áreas cruciales: productividad,  

inclusión social y gobernanza.  

En síntesis, una reunión importante, una participación 

destacada de Chile y una agenda de trabajo futuro que busca 

identificar políticas para aumentar el crecimiento de la 

productividad considerando su posible impacto en el 

crecimiento inclusivo y sostenible, reforzar la comprensión de 

los vínculos entre competencias, productividad y crecimiento 

inclusivo, promover medidas para asegurar que los negocios 

compitan en igualdad de condiciones mediante una adecuada 

regulación que fomente un ambiente de negocios dinámico y 

un mercado laboral inclusivo para aumentar el crecimiento de 

la productividad y reducir las desigualdades.  

 

 

 

 

 

 

https://www.oecd.org/mcm/documents/The-productivity-inclusiveness-nexus.pdf
https://www.oecd.org/mcm/documents/2016-Ministerial-Council-Statement.pdf
https://www.oecd.org/mcm/documents/Declaration-on-enhancing-productivity-for-inclusive-growth-2016.pdf
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=C(2016)1/FINAL&doclanguage=en
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The Productivity-Inclusiveness 

Nexus, reporte clave de la 

MCM, recoge evidencia 

respecto de los factores que 

explican la caída en el 

crecimiento de la 

productividad observada en 

muchos países OCDE (y que se 

ha intensificado tras la crisis 

financiera del 2008), así como  

sobre los determinantes del 

aumento –o alta persistencia- 

de los niveles de desigualdad. Más importante, el 

documento explora posibles elementos comunes que 

podrían estar influyendo sobre ambas tendencias, 

sugiriendo alternativas de política para afrontar ambos 

desafíos de manera conjunta, tomando ventaja de las 

posibles sinergias y abordando trade-offs.  

El reporte indica que tanto factores cíclicos como 

estructurales han incidido en el deterioro del crecimiento de 

la productividad, incluyendo un debilitamiento persistente en 

la inversión en capital físico y una mayor dispersión en los 

índices de productividad entre las firmas líderes globales y sus 

contrapartes que no están en la frontera, tanto dentro de 

cada país como entre diferentes sectores. El documento 

explora otros factores que limitan la competencia, 

desalentando la entrada y salida de firmas del mercado, y un 

“mismatch” de habilidades entre la oferta de capacidades de 

la población y la demanda por parte de las firmas. 

 

En cuanto al aumento de la desigualdad o la persistencia de la 

misma en muchos países de la OCDE, el reporte afirma que 

esto es el resultado de un aumento en la dispersión entre los 

retornos del trabajo y del capital debido al cambio 

tecnológico, y a cambios en las instituciones y políticas en el 

mercado laboral. El reporte muestra como los avances 

tecnológicos en el proceso productivo han llevado a una 

sustitución de los empleos usualmente ocupados por la clase 

media, calificados como rutinarios, por procesos 

automatizados. El documento, por el contrario, muestra 

como las actividades no rutinarias, tanto altamente 

calificadas como no calificadas, han mostrado crecimiento, 

generando una polarización del mercado laboral en el sector 

de calificación  media. 

 

Con respecto a los fundamentos que tanto la caída en la 

productividad como el aumento de las desigualdades 

tendrían en común, el documento remarca que los avances de 

la economía digital imponen nuevos desafíos al empleo y las 

habilidades, con un riesgo creciente de segregación a nivel 

digital entre quienes tienen acceso a la tecnología y 

habilidades relacionadas y quienes no lo tienen. La 

digitalización también provee oportunidades para un 

crecimiento más inclusivo, por ejemplo, a través de menores 

costos para compartir y adquirir conocimiento, facilitando el 

emprendimiento o el acceso a nuevos mercados. Se destaca 

que las barreras a recursos financieros pueden estar jugando 

un rol en la difusión más lenta de la innovación, o que las 

desigualdades de ingreso impiden la adquisición de las 

habilidades necesarias para el mundo digital. Se subraya 

como las posibles capturas de rentas en ciertos sectores 

pueden permitir la existencia de actividades improductivas, 

reduciendo la eficiencia y favoreciendo empleos de baja 

calidad. Se menciona como el rol creciente de la actividad 

financiera puede estar aumentando la desigualdad, mientras 

que al mismo tiempo desvía recursos hacia actividades no 

productivas, junto con un aumento en la concentración de la 

riqueza, sin dejar de mencionar que tanto pequeñas como 

medianas empresas e individuos con menores habilidades 

Productivity – Inclusiveness Nexus  

https://www.oecd.org/mcm/documents/The-productivity-inclusiveness-nexus.pdf
https://www.oecd.org/mcm/documents/The-productivity-inclusiveness-nexus.pdf
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obtienen menor acceso para el financiamiento de sus 

actividades económicas. Finalmente, el reporte subraya que 

las regiones que se han quedado rezagadas en términos de 

desarrollo y productividad tienen mayores problemas para 

atraer inversión productiva debido a carencias de 

infraestructura, habilidades y conectividad, lo que termina 

creando un círculo vicioso de bajo potencial productivo.    

El documento entrega algunas respuestas de política a nivel 

de individuos, empresas y regiones. A nivel de individuos, 

se remarca la importancia de asegurar que todos los 

individuos reciban apoyo para que puedan invertir 

adecuadamente en desarrollar sus habilidades y mantener 

una condición saludable, así como proveer buenas 

oportunidades para acceder a empleos de calidad. Para esto 

es necesario eliminar las barreras para acceder al aprendizaje 

continuo durante la vida laboral y a las tecnologías digitales,  

y favorecer la innovación y el emprendimiento. Al mismo 

tiempo, se subraya la necesidad de adaptar la red de 

protección social y las políticas activas de empleo.  

 

A nivel de empresas, se recalca la necesidad de apoyar la 

innovación y la experimentación dentro de la empresa y su 

difusión hacia el resto de la economía. Es importante 

asegurar la igualdad de condiciones para competir y 

promover un proceso efectivo y eficiente de creación 

destructiva, permitiendo el crecimiento de emprendimientos 

productivos y reduciendo los costos de salida del mercado. 

Las políticas de innovación deben ser recalibradas para evitar 

un mayor apoyo para empresas incumbentes, mientras que al 

mismo tiempo estas políticas deben adaptarse a la naturaleza 

global de la innovación.  

En cuanto a regiones, el estudio subraya la importancia de 

considerar las condiciones territoriales en el diseño de 

políticas para la productividad indicando como ejemplo, el 

diseño de programas de capacitación o subsidios para reducir 

las brechas de habilidades. El reporte destaca la importancia 

de reducir las barreras de oportunidades que se generan con 

servicios de transporte inadecuados o de pobre acceso a la 

vivienda.  Finalmente, el informe remarca que políticas 

regionales de innovación –a través del desarrollo de 

infraestructura física y de investigación, por ejemplo- puede 

ser crucial para complementar los esfuerzos nacionales para 

mejorar la difusión de la tecnología y el conocimiento.  

Como mensaje principal, el documento subraya la necesidad 

de adoptar un marco de política comprensivo para expandir la 

capacidad productiva de las economías que tome en 

consideración las múltiples interacciones entre desigualdades 

y productividad, y como estas interacciones se relacionan 

entre países, regiones, empresas e individuos.  

 

Los 3 gráficos han sido 

extraídos del reporte OCDE 

2016 The Productivity-

Inclusiveness Nexus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.oecd.org/mcm/documents/The-productivity-inclusiveness-nexus.pdf
https://www.oecd.org/mcm/documents/The-productivity-inclusiveness-nexus.pdf
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Liderado por la Ministra de Asuntos Financieros de Hungría y 

con la participación de ministros y representantes de varios 

países y organismos internacionales, entre ellos la Ministra de 

Trabajo y Previsión Social de Chile, Ximena Rincón,  este 

grupo incluyó dos segmentos de discusión.  

En el primer segmento, los ministros discutieron sobre las 

razones de la desaceleración de la productividad y el aumento 

en la desigualdad. Enfatizaron que el impacto de estas 

problemáticas ha variado según los países y que para 

abordarlas se necesita un enfoque multidimensional. 

Señalaron la necesidad de establecer reformas estructurales 

incluyendo, entre otras, un aumento de la inversión en capital 

humano, a través de políticas efectivas en educación y 

capacitación dirigidas tanto a personas que están en la fuerza 

de trabajo como hacia aquellas desempleadas y que poseen 

bajas cualificaciones; ajustes a la seguridad social que 

permitan adecuarla a las necesidades actuales y futuras; e 

introducir políticas de activación en el mercado laboral, en 

particular medidas para facilitar la búsqueda de empleo y 

para hacer los mercados laborales más inclusivos, 

especialmente para inmigrantes y mujeres.  

En el segundo segmento, se discutió cómo la digitalización, la 

globalización y el rápido envejecimiento de la población, 

podrían significar un punto de inflexión en los trabajos que 

serán creados, la forma de realizarlos y las competencias 

necesarias para estos. Frente a la discusión que ha surgido 

sobre los riesgos de la automatización de las tareas y la 

consecuente pérdida de trabajo por parte de algunos 

trabajadores, los ministros señalaron que esos riesgos son 

moderados, tal como se observa en el documento 

Anticipating Change: Work, Skills and Job Quality, que sirvió de 

base para la discusión de este grupo de trabajo. Se acordó, de 

igual forma, la necesidad de adaptar nuestras economías para 

preparar y mitigar el posible impacto de los cambios laborales 

para asegurar que todos los trabajadores tengan empleos 

gratificantes y productivos. 

De las discusiones surgieron varias prioridades de políticas 

públicas. Entre ellas, la necesidad de promover el acceso a 

una educación y formación de calidad para todos, 

especialmente para aquellos más desfavorecidos; fomentar el 

aprendizaje permanente; eliminar  barreras a la participación 

de los más jóvenes, las mujeres y los grupos vulnerables en el 

mercado laboral y desarrollar sus habilidades digitales para 

adaptarse a los cambios futuros; establecer mayores 

incentivos para mejorar las competencias de los trabajadores; 

desarrollar programas en el mercado de trabajo orientados a 

reducir los efectos del desplazamiento, la pérdida de las 

habilidades y a facilitar la transición a nuevos puestos de 

trabajo y proporcionar beneficios adecuados relacionados con 

el trabajo y la protección social. También discutieron sobre la 

importancia de que los arreglos institucionales faciliten la 

adopción y difusión de nuevas tecnologías y señalaron que los 

modelos tradicionales de protección de los trabajadores 

debieran alinearse a los desafíos del nuevo mundo del 

trabajo. Asimismo, los ministros señalaron la necesidad de 

introducir políticas de apoyo a las personas durante toda su 

vida, desde la infancia hasta la tercera edad. 

Finalmente, reconocieron que la clave para mejorar el 

bienestar en el futuro no solo se centrará en generar más 

empleos, también será de gran importancia la calidad de 

estos. En este sentido, los Ministros agradecieron el trabajo 

realizado por la OCDE en monitorear los indicadores de 

calidad del trabajo y emplazaron a la Organización a 

continuar trabajando en entender los vínculos entre la calidad 

del trabajo, la salud y la productividad. 

 

El gráfico ha sido extraído del reporte OCDE 2016 Anticipating Change: 

Work, Skills and Job Quality.  

 

Anticipando Tendencias: Educación, Competencias y Calidad del 

Empleo, Grupo de Trabajo No.1 de la MCM 

http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DELSA/ELSA(2016)8/REV1&doclanguage=en
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DELSA/ELSA(2016)8/REV1&doclanguage=en
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DELSA/ELSA(2016)8/REV1&doclanguage=en
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En este grupo de trabajo los ministros trabajaron en base a 

dos reportes OCDE: 

i) Enabling the Next Production Revolution, estudio cuyo 

principal tema es destacar la importancia de los nuevos 

modelos de negocio que surgen de las nuevas tecnologías, así 

como también analizar la construcción de una unión más 

fuerte entre las nuevas tecnologías y el mercado de trabajo. 

En ese sentido, se aborda las políticas para combatir la 

pérdida de trabajo y las habilidades mal distribuidas entre los 

trabajadores, así como también maneras de mejorar las TIC y 

las competencias genéricas; y 

ii) Seizing the Benefits of Digitalisation for Growth and Well-

being, estudio amplio que abarcaba casi todas las áreas de la 

economía y la sociedad, donde individuos, empresas e 

instituciones tendrán que adaptarse a esta nueva realidad. La 

digitalización ya está teniendo impactos amplios sobre el 

trabajo y la producción, elevando retos políticos importantes, 

como la confianza, la privacidad, la seguridad, la política de 

los consumidores, la competencia, los impuestos, y el empleo 

y habilidades, por nombrar sólo algunos. Se reconoce que 

reformas de política son necesarias con el fin de facilitar la 

movilidad laboral efectiva y la protección social, así como 

también es necesario permitir la entrada de nuevos 

competidores y la salida de los viejos con el fin de garantizar 

la destrucción creativa para facilitar la innovación y el cambio 

estructural. Se menciona que a nivel empresa hay una mayor 

variación en la adopción de aplicaciones sofisticadas, donde 

las PYMEs se encuentran menos desarrolladas de manera 

significativa, afectando su rendimiento productivo.  

La OCDE ya ha comenzado a trabajar en áreas que involucran 

la digitalización tales como impuestos, empleo, 

productividad, habilidades, ciencia e investigación, industria y 

empresa, finanzas, competencia, e-gobierno, salud, 

transporte, comercio, medio ambiente y agricultura y pesca, 

por mencionar algunas.

 

Dentro de ese marco teórico, algunos de los puntos de vista 

expresados en este grupo de trabajo por los ministros y 

panelistas asistentes fueron el que la economía digital es 

fundamental para impulsar la movilidad social, la economía 

de la innovación y la productividad. Se reconoció que la 

educación es la manera más productiva de proporcionar 

habilidades a la población, y que la formación a lo largo de la 

vida es extremadamente importante. En ese sentido el tema 

de las habilidades salió a discusión en muchas ocasiones, en 

particular en el ámbito de las PYMEs. Se hace primordial 

facilitar la difusión tecnológica en las empresas menos 

desarrolladas mediante la estimulación de la innovación y la 

experimentación a nivel de empresa, el fomento de la 

tecnología y la difusión del conocimiento, la inversión en 

infraestructura digital, I&D y otras formas de capital basado 

en el conocimiento. Por otro lado, se hace necesario 

establecer un marco legal, y generar un proceso internacional 

para la normalización regulatoria, apuntando a una estrategia 

de transformación con el que se pueda alcanzar el equilibrio 

social. Asímismo, la labor horizontal de la exploración de las 

oportunidades y desafíos de la digitalización recibió un fuerte 

apoyo.  

En áreas particulares, se habló por ejemplo, de la necesidad 

de alentar a los gobiernos de los países para invertir en 

infraestructura, así como también invertir en la digitalización 

en la salud, el medio ambiente y el turismo, mientras que 

entre algunas de las tecnologías emergentes mencionadas 

estaban la biotecnología, la inteligencia artificial, la economía 

circular, y los mercados de plataforma. 

El gráfico ha sido extraído del reporte OCDE 2016 Seizing the Benefits of 

Digitalisation for Growth and Well-being. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Preparándose para la Nueva Revolución Productiva: Innovación, 
Emprendimiento y Economía Digital, Grupo de Trabajo No.2 de la MCM 

http://www.oecd.org/mcm/documents/Enabling-the-next-production-revolution-the-future-of-manufacturing-and-services-interim-report.pdf
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DSTI/IND/STP/ICCP/CP(2016)3/REV1&doclanguage=en
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DSTI/IND/STP/ICCP/CP(2016)3/REV1&doclanguage=en
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DSTI/IND/STP/ICCP/CP(2016)3/REV1&doclanguage=en
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DSTI/IND/STP/ICCP/CP(2016)3/REV1&doclanguage=en
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Este grupo de trabajo fue presidido por el Ministro de 

Economía de Chile, Luis Felipe Céspedes, e integrado por 

ministros y autoridades de Bélgica, Austria, Canadá, 

Colombia, Unión Europea, Islandia, Letonia, Lituania, México, 

Noruega, China, Polonia, Eslovaquia, Eslovenia, España y por 

representantes de la OCDE, el PNUD, la OMC, la UNCTAD y 

el BIAC.  

La conversación comenzó con una presentación de Adrian 

Blundell-Wignall, Director de Asuntos Empresariales y 

Financieros de la OCDE, quien adelantó  algunas de las 

conclusiones del reporte OECD Business and Finance Outlook 

2016. Los Ministros discutieron algunos de los factores que 

desde el punto de vista corporativo impactan en el 

crecimiento de la productividad. Analizaron como, de 

acuerdo a los resultados del reporte, aquellas firmas más 

productivas desde la crisis financiera son las que han 

realizado inversión en activo fijo y en I&D, y han sido activas 

en fusiones y adquisiciones. Las autoridades compartieron 

ideas sobre cómo los gobiernos pueden incentivar diferentes 

mecanismos de financiamiento dando un tratamiento 

tributario equivalente a la inversión en deuda y capital.   

El trabajo del grupo se concentró en analizar factores que 

afectan la productividad como las políticas de competencia y 

las regulaciones sobre KBC (knowledge based capital), el 

acceso de las firmas a financiamiento, las políticas que 

afectan la movilidad laboral y la eficiencia e integridad del 

sector público. Las autoridades fueron invitadas a responder 

las siguientes preguntas: ¿Cómo pueden los gobiernos 

asegurar una transición adecuada entre firmas y modelos de 

negocios que van en declive y firmas innovadoras y en 

crecimiento?, ¿Cómo incentivar la inversión en KBC y el 

crecimiento de firmas jóvenes e innovadoras?, ¿Cómo 

mejorar el acceso a financiamiento de las firmas jóvenes? y 

¿Cómo embarcarse en forma exitosa en mejoras regulatorias 

y simplificaciones administrativas para aumentar la 

productividad y al mismo tiempo mejorar los servicios 

públicos a través de digitalización? 

Los Ministros discutieron sobre las limitaciones que enfrentan 

las PYMES para acceder a financiamiento y que afectan su 

capacidad para invertir e innovar y las formas en que los 

gobiernos pueden ayudar a emparejar la cancha entre firmas. 

 

En la sesión, también se discutieron mecanismos para reducir 

las barreras a la movilidad laboral y la forma en que los 

gobiernos pueden facilitar la inclusión a la era digital. Se 

conversó sobre la necesidad de aumentar la competencia en 

materia de redes de alta velocidad y servicios digitales, como 

por ejemplo el almacenamiento en nube, y de promover un 

acceso igualitario a los servicios digitales.  

Durante la discusión las autoridades compartieron ideas 

sobre la importancia de tener políticas regulatorias 

consistentes reflejadas en marcos regulatorios coherentes y 

actualizados. Los Ministros fueron invitados a conversar 

sobre el impacto de la corrupción y los comportamientos 

rentistas sobre la productividad, en el entendido de que éstas 

afectan no sólo la competencia sino también la confianza en 

las instituciones. La conversación sobre estos temas tuvo 

como soporte la nota Strenghtening Anti-Corruption and 

Integrity for Productivity, Inclusiveness and Development 

preparada por el Secretariado OCDE.  

La productividad del sector público fue parte de la 

conversación, la que se fundó en el reporte OCDE  Improving 

Productivity and Inclusion at national and sub-national levels: 

How can Modern public Sector Governance help? Los ministros 

destacaron la necesidad de ahondar el conocimiento sobre 

esta materia y, en particular, de contar con más y mejores 

indicadores sobre el rendimiento del sector público.  

Finalmente, el grupo conversó sobre la dimensión especial de 

la productividad identificando mecanismos para maximizar 

las sinergias de las políticas entre distintos sectores, niveles 

de gobierno y regiones.  

Promoviendo un Ambiente Favorable para Economías Dinámicas e 
Inclusivas: regulación y competencia, finanzas y asuntos 
corporativos, Grupo de Trabajo No.3 de la MCM 

http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/finance-and-investment/oecd-business-and-finance-outlook-2016_9789264257573-en#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/finance-and-investment/oecd-business-and-finance-outlook-2016_9789264257573-en#page1
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=GOV/PGC(2016)4/REV1&doclanguage=en
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=GOV/PGC(2016)4/REV1&doclanguage=en
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=GOV(2016)1&doclanguage=en
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=GOV(2016)1&doclanguage=en
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=GOV(2016)1&doclanguage=en
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Esta sesión de la MCM fue presidida por el Ministro de 

Economía, Luis Felipe Céspedes y en ella se discutió la 

importancia y el rol que juegan los flujos de comercio y las 

inversiones transfronterizas para mejorar la productividad de 

los países y así fomentar el crecimiento inclusivo. 

Diversas opiniones fueron intercambiadas respecto a cómo 

fortalecer el sistema multilateral de comercio y cómo 

promover un sistema abierto y basado en reglas claras como 

principal motor del crecimiento del comercio mundial. Los 

ministros destacaron la importancia de los Acuerdos 

Comerciales Regionales (RTAs por sus siglas en inglés), como 

un complemento y apoyo al sistema multilateral de comercio, 

y la necesidad de velar por una coherencia entre ambos con el 

propósito de incorporar estas reglas acordadas a nivel 

bilateral o regional, dentro de una agenda futura en el 

contexto de la OMC post-Nairobi. Recalcaron también que 

estos acuerdos han estado incluyendo temas prioritarios para 

una agenda comercial del siglo XXI, como es el caso del 

comercio electrónico; el flujo de información transfronteriza; 

disciplina para las empresas del estado; cooperación 

regulatoria; disposiciones sobre competencia; etc.   

Se señaló que no es suficiente con la liberalización comercial 

y la integración de los mercados, y que se requiere de 

políticas complementarias que promuevan un crecimiento 

inclusivo y que distribuyan los beneficios del comercio 

internacional. Asimismo, es necesario disminuir el nivel de 

escepticismo de la sociedad con respecto al comercio y las 

negociaciones comerciales, explicando sus beneficios.    

Se analizaron también las nuevas tendencias en materia de 

comercio y de inversión, como el caso de la fragmentación de 

la producción y el surgimiento de las Cadenas Globales de 

Valor (GVCs por sus siglas en inglés), en donde fue valorado el 

trabajo realizado por la OCDE y el desarrollo de indicadores 

de TiVA y de Facilitación de Comercio, como a su vez sobre 

las interacciones entre las políticas comerciales y de 

inversiones y el rol clave que juegan los Servicios en las GVCs.  

Los ministros destacaron la importancia de la negociaciones e 

implementación de una serie de acuerdos o iniciativas 

plurilaterales tales como el Acuerdo sobre Tecnologías de la 

Información (ITA, por sus siglas en inglés) y el Acuerdo sobre 

el Comercio de Servicios (TiSA, por sus siglas en inglés), entre 

otros.   

 

Con posteridad los ministros reiteraron su compromiso con 

avanzar en las negociaciones sobre los asuntos pendientes de 

la Ronda de Doha, mantener el nivel de apertura alcanzado y 

levantar las restricciones necesarias para resistir a toda forma 

de proteccionismo, en especial en el sector agrícola y de 

servicios. 

 

El gráfico ha sido extraído de la presentacion 2016 de la Economista Jefe 

de la OCDE, Catherine Mann, titulada  OECD Economic Outlook June 2016 

Policymakers: act now to keep promises! 

En materia de inversiones, los ministros intercambiaron 

opiniones acerca de la importancia de promover políticas que 

fomenten un marco abierto, transparente y basado en reglas 

para la inversión, como también subrayaron la relevancia de 

la Declaración sobre Inversión Internacional y Empresas 

Multinacionales de la OCDE y el trabajo sobre 

Responsabilidad Social Empresarial, en el sentido que 

constituyen herramientas no sólo para atraer inversión, sino 

también mejor inversión extranjera. En este sentido, se 

consideró clave profundizar en el funcionamiento de los 

Puntos Nacionales de Contacto. 

Los reportes OCDE que sirvieron de base a esta discusión 

fueron  Contribution of Trade and Investment to increased 

Productivity, Growth, Jobs and Inclusiveness, Enhancing the 

Inter-Governmental and Multi-Stakeholder Dialogue on 

Investment Treaties (Progress Report) y Strengthening 

Responsible Business Conduct through Trade and Investment 

(Progress Report). 

 

 

Promoviendo el Comercio y la Inversión para Aumentar la 
Productividad y el Crecimiento Inclusivo 

http://fr.slideshare.net/oecdeconomy/oecd-economic-outlook-june-2016-policymakers-act-now-to-keep-promises
http://fr.slideshare.net/oecdeconomy/oecd-economic-outlook-june-2016-policymakers-act-now-to-keep-promises
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=TAD/TC(2016)6/REV1&doclanguage=en
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=TAD/TC(2016)6/REV1&doclanguage=en
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DAF/INV(2016)12/REV1&doclanguage=en
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DAF/INV(2016)12/REV1&doclanguage=en
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DAF/INV(2016)12/REV1&doclanguage=en
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DAF/INV(2016)13/REV1&doclanguage=en
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DAF/INV(2016)13/REV1&doclanguage=en
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DAF/INV(2016)13/REV1&doclanguage=en
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En la nueva versión del 

Economic Outlook para este 

semestre, lanzada en el MCM 

2016, la OCDE analiza las 

perspectivas macroeconómicas 

e  incluye por primera vez un 

capítulo sobre Productividad e 

Igualdad. 

 

El estudio señala que las economías OCDE aún no se han 

recuperado totalmente de la crisis de 2008, logrando un 

promedio de crecimiento sólo del 2% al año. Los mercados 

emergentes se han desacelerado, algunos de ellos cayendo 

en profundas recesiones, lo que refleja una baja inversión y 

una caída del precio de las materias primas que alcanza 

niveles muy bajos en comparación a años precedentes. Así, se 

proyecta que la economía mundial crecerá un 3% en 2016 y 

un 3,3% en 2017, por lo que el crecimiento mundial se ha 

rebajado en alrededor de 0,3%, para 2016 y 2017, en 

comparación de la edición de noviembre del Outlook. 

Respecto al mercado laboral, se prevé que la tasa de 

desempleo en la OCDE caiga al 6,2% en 2017, lo que se 

traduce en que 39 millones de personas aún estarían sin 

trabajo. Sumado a ello, hay un tibio aumento de los salarios, 

con la consecuente y creciente desigualdad que deprime el 

crecimiento del consumo. En cuanto a los jóvenes de hoy, se 

estima que en la OCDE cerca del 15% de ellos no están 

educándose, ni trabajando, ni formándose, y que por tanto se 

hace necesario intensificar las habilidades laborales y las 

políticas activas del mercado de trabajo.  

Por otro lado, uno de los puntos de mayor atención fue el 

crecimiento del comercio mundial, que será de menos de 3% 

en promedio durante el período de proyección, muy inferior a 

las tasas históricas. 

Además se menciona que hay varios riesgos que provienen de 

cuestiones geopolíticas y riesgos de inestabilidad financiera. 

Se expone que los bajos precios de las materias primas 

deberían seguir apoyando el consumo en las economías 

importadoras de productos básicos en el año 2016, sin 

embargo estos restringirán la inversión y  aumentarán las 

presiones financieras sobre las empresas productoras y los 

países exportadores de materias primas.  

La región Latinoamericana ha sido fuertemente golpeada por 

la caída en el precio de las materias primas, a la vez que el 

crecimiento se ha ralentizado desde la crisis. La depreciación 

de las monedas locales ha afectado fuertemente, 

encareciéndose las importaciones, y por otro lado, ha habido 

un paulatino deterioro de las cuentas corrientes, al igual que 

de los déficits fiscales. 

Respecto a Chile, los principales riesgos para el crecimiento 

se relacionan con el crecimiento de sus socios comerciales y la 

evolución de los precios de las materias primas. La demanda 

más débil de lo proyectado desde China y América Latina y 

las condiciones financieras globales volátiles reducirían la 

demanda externa. Por el lado positivo, una recuperación del 

precio del cobre podría aumentar la confianza y la inversión, e 

incrementar los ingresos del gobierno. Las nuevas medidas 

que ya están en marcha para aumentar la competencia y la 

productividad en el país podrían mejorar el clima de negocios 

más de lo previsto. Los riesgos de inflación están fuertemente 

relacionados a la evolución del tipo de cambio y los precios 

del petróleo. 

En materia de productividad e igualdad, una cifra reveladora 

es que, en términos de PIB per cápita, el potencial de las 

economías de la OCDE para crecer se ha reducido a la mitad, 

desde el 2 por ciento de hace 20 años a menos del uno por 

ciento por año, y las economías tardarán 70 años para 

duplicar los niveles de vida, por lo que se hace necesario 

generar oportunidades para un mayor entendimiento entre 

sector público y privado, así como también la acción colectiva 

entre los países, son esenciales para construir un entorno más 

favorable para los mercados internacionales. 

Estrategias de políticas que combinen esfuerzos estructurales 

macroeconómicos y fiscales, que proporcionen sinergia y que 

refuercen a la política monetaria, son cruciales para impulsar 

el crecimiento de la productividad y el empleo en el término 

de mediano y largo plazo.  

Revisa el video de presentación del reporte. 

 

 

 

 

 

Perspectivas Económicas de la OCDE 2016 

http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/economics/oecd-economic-outlook-volume-2016-issue-1_eco_outlook-v2016-1-en#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/economics/oecd-economic-outlook-volume-2016-issue-1/chile_eco_outlook-v2016-1-9-en#page1
http://www.oecd.org/mcm/documents/ministerial-meeting-2016-economic-outlook.htm
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En la Reunión del Consejo 

Ministerial de la OCDE, la 

Organización lanzó su Plan de 

Acción sobre los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS). La 

Organización cumplirá un rol 

fundamental en apoyar los 

procesos de implementación y 

monitoreo de la Agenda 2030 

para el Desarrollo Sostenible, 

impulsada por la Organización 

de las Naciones Unidas (ONU).  

Los ODS significan un avance global hacia un modelo 

integrado de cooperación y desarrollo. Están enmarcados en 

una agenda de desarrollo de relevancia mundial, sin importar 

el nivel de desarrollo actual de cada país. La OCDE está 

haciendo uso de su larga historia de colaboración con la ONU, 

particularmente en temas de desarrollo humano, bienestar, 

financiamiento para el desarrollo, sustentabilidad ambiental y 

cambio climático, para contribuir con la Agenda 2030.  

La OCDE trabaja activamente con sus países miembros en 

varias de las áreas cubiertas por la Agenda, en las cuales 

genera evidencia, identifica buenas prácticas, desarrolla 

estándares internacionales y apoya los procesos de 

implementación y diseño de políticas públicas. El trabajo de la 

OCDE respecto a los ODS se enfocará en las áreas donde 

actualmente posee una experticia particular.  En este sentido, 

los cuatro ejes de acción de la Organización serán:  

• Aplicar la perspectiva de los ODS, tanto a las 

estrategias OCDE como a los instrumentos de políticas 

públicas, para así incorporar los ODS de forma transversal al 

trabajo de la Organización. 

• Compartir los datos OCDE con la ONU en los 

procesos de monitoreo del progreso de la implementación de 

los ODS, contribuyendo a los esfuerzos de seguimiento a 

nivel nacional y regional. 

• Aumentar y mejorar el apoyo de la OCDE en la 

planificación integral y en los procesos de formulación de 

políticas públicas, abriendo espacios de intercambio de 

experiencias sobre cómo gobernar para cumplir los ODS. 

 

 

• Llevar a cabo un proceso de reflexión sobre las 

implicaciones, tanto en contenido como estructura, de los 

ODS para los países no miembros de la OCDE.  

Una de las actividades específicas que llevará acabo la 

Organización es la incorporación de los ODS, tanto en los 

Informes Económicos OCDE, como en otros informes sobre 

agricultura, mercados laborales, política social, entre otros. 

Además, la OCDE efectuará un análisis propio del progreso en 

el cumplimiento de los ODS en los países miembros. La 

Organización también formulará una propuesta para apoyar a 

los países miembros en el diseño de una estrategia nacional 

de desarrollo que tenga como base los ODS. Como un último 

ejemplo, la Organización fomentará que sus Programas 

Regionales compartan experiencias de éxito y fracaso en la 

implementación de políticas públicas a nivel regional y 

promoverá instancias de diálogo entre aquellos encargados 

de su formulación.   

Las actividades delineadas en el Plan de Acción de la OCDE 

sobre los ODS serán incorporadas al trabajo y presupuesto de 

la Organización para la agenda de 2017-2018. El Consejo de la 

OCDE revisará el progreso de la implementación de este Plan 

de Acción de forma regular para asegurar una contribución 

tangible al logro de los ODS.   

 

 

 

 

Un Plan de Acción para los Objetivos de Desarrollo Sostenible  

http://www.oecd.org/mcm/documents/OECD-action-plan-on-the-sustainable-development-goals-2016.pdf
http://www.oecd.org/mcm/documents/OECD-action-plan-on-the-sustainable-development-goals-2016.pdf
http://www.oecd.org/mcm/documents/OECD-action-plan-on-the-sustainable-development-goals-2016.pdf
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Este año Chile fue 

protagonista principal 

de la semana más 

importante en la 

OCDE al presidir la 

Reunión Ministerial 

del Consejo de la 

Organización (MCM). La Semana OCDE incluyó además el 

Foro OCDE y el Foro Económico sobre Latinoamérica y El 

Caribe. Revisa aquí lo más destacado de la participación de 

nuestro país. 

FORO OCDE: Economías Productivas - Sociedades Inclusivas 

El Foro OCDE realizado los días  31 de mayo y 1 de junio dio 

inicio a la semana OCDE. Autoridades de gobierno, dirigentes 

de las principales ONG y sindicatos, CEOs y destacados 

académicos y medios de comunicación de más de 70 países se 

reunieron en París para debatir sobre productividad y 

crecimiento inclusivo, innovación y economía digital y 

cooperación internacional.  

 

Más de 80 sesiones dieron lugar a intensos debates. Chile 

estuvo presente con 19 destacadas personalidades: la 

Presidenta Bachelet; el Ministro de Hacienda, Rodrigo Valdés; 

la Ministra del Trabajo, Ximena Rincón; el Ministro de 

Transportes y Telecomunicaciones, Andrés Gómez-Lobo; el 

Diputado Pablo Lorenzini; el Consejero del Banco Central, 

Mario Marcel; el arquitecto Alejandro Aravena; el economista 

del BID José Miguel Benavente; el Director de Laboratorio de 

Gobierno, Juan Felipe López; el Director de InvestChile, 

Vicente Mira; el físico y profesor del MIT, César Hidalgo; la 

Vice Presidenta de Asuntos Corporativos de Americas BHP 

Billiton, María Olivia Recart, la Presidenta Regional de 

América Latina de SODEXO, Janet Awad, la Directora 

Ejecutiva de Comunidad Mujer, Alejandra Sepúlveda, el 

Presidente de la Confederación de la Producción y Comercio, 

Alberto Salas; el Presidente de Telefónica Chile y Consejero 

de la Comisión de Productividad, Claudio Muñoz; el Gerente 

General de Fundación Chile, Marcos Kulka y el ex Ministro de 

Hacienda, Felipe 

Larraín. 

Revise aquí el 

programa del Foro y 

los videos de varias de 

las presentaciones. 

 

 

 Reunión del Consejo de la OCDE a nivel Ministerial 2016 

Bajo la presidencia de Chile se llevó a cabo los días 1 y 2 de 

junio de 2016 la reunión del Consejo de la OCDE a nivel 

Ministerial (MCM) para analizar cómo mejorar la 

productividad para el crecimiento inclusivo. El MCM 2016 

contó con la participación de ministros de hacienda, 

relaciones exteriores, economía y comercio de los países 

miembros de la Organización y de los siguientes países no 

miembros: Argentina, Brasil, China, Colombia, Costa Rica, 

India, Indonesia, Kazajstán Letonia, Lituania Marruecos, Perú 

y Sudáfrica. 

Con tan sólo 6 años de membresía de Chile en la OCDE, su 

designación como presidente significó un reconocimiento al 

aporte de nuestro país a la Organización así como una 

expresión de confianza en nuestros equipos. 

La Reunión Ministerial fue inaugurada por la Presidenta 

Bachelet, quien destacó las necesidades de aumentar la 

productividad para mejorar las condiciones de vida y el 

bienestar de los ciudadanos y de situar en el centro de 

políticas públicas el tema de la inclusión. La Presidenta hizo 

un llamado para crear más y mejores oportunidades para que 

todos puedan contribuir a una economía más productiva que 

brinde beneficios económicos a todos los sectores de la 

sociedad. Destacó la importancia de preparar a los 

ciudadanos para los trabajos del futuro,  de construir ciudades 

que sirvan como plataformas de innovación y de inclusión 

social y de enfrentar las desigualdades de género.  

Resumen de la Semana OCDE 

https://www.oecd.org/forum/programme/
https://www.oecd.org/forum/
http://webcastcdn.viewontv.com/client/oecd/forum2016/video_544164a425e217d01bd139840011561e.html
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Revisa aquí el discurso de la Presidenta, los documentos de la 

MCM, la Ministerial Statement, la Declaration on Enhancing 

Productivity for Inclusive Growth y el Chair´s Summary de la 

reunión. 

Lanzamiento del Programa OCDE para América Latina y El 

Caribe (LAC) 

 

En el marco de la MCM se llevó a cabo el lanzamiento del 

Programa OCDE para América Latina y el Caribe (LAC). La 

inauguración estuvo a cargo de la Presidenta Bachelet 

acompañada del Presidente de Perú, Ollanta Humala y del 

Secretario General de la OCDE, Angel Gurría. Estuvo presente 

también la Vice Presidenta de Costa Rica, Ana Elena Chacón y 

varios ministros de la Región. 

Durante más de 20 años la OCDE ha trabajado con los países 

de América Latina y el Caribe para facilitar el diálogo político 

y la difusión de buenas prácticas. Hoy Chile y México son 

miembros de la OCDE, Colombia y Costa Rica están en el 

proceso de adhesión, Brasil es un socio clave, Perú tiene un 

programa específico de colaboración y 10 países de la región 

son miembros del Centro de Desarrollo de la OCDE. 

Los países miembros de la OCDE, liderados por Chile, México, 

España y Portugal buscan fortalecer esta cooperación con la 

Región a través del nuevo Programa Regional LAC. Este tiene 

como objetivo apoyar a la Región en la promoción de su 

programa de reformas en tres áreas fundamentales: aumento 

de la productividad, promoción de la inclusión social y 

fortalecimiento de las instituciones y gobernanza. 

La decisión política de establecer este programa constituye 

un reconocimiento al beneficio mutuo de una cooperación de 

larga data y la eleva a un nivel superior. Responde al creciente 

interés de los países LAC de participar activamente en la 

OCDE y al mismo tiempo, al interés de los países OCDE de 

aprender de la experiencia reciente de América Latina. 

El Programa LAC estará dirigido por un Steering Committee 

co-presidido por Chile, en representación de los países OCDE, 

y por Perú, en representación de los países de la Región no 

miembros de la Organización, durante los primeros 3 años de 

funcionamiento.  

Revisa aquí el discurso de lanzamiento del Programa LAC de 

la Presidenta Bachelet,  del Presidente de Perú, Ollanta 

Humala y del Secretario General de la OCDE. 

Foro Económico Internacional para América Latina y el 

Caribe 

La semana OCDE terminó el viernes 3 de junio con el Foro 

Económico Internacional para América Latina y el Caribe, 

organizado en conjunto por la OCDE, el BID y el Ministerio de 

Economía y Finanzas de Francia. Este foro anual reúne a 

autoridades de gobierno, directivos de grandes empresas y 

expertos para discutir sobre los desafíos económicos de la 

Región y compartir soluciones tendientes a alcanzar un 

desarrollo sostenible. El Ministro Céspedes fue protagonista 

en la discusión sobre “Políticas innovadoras para aumentar la 

productividad y luchar contra las desigualdades”. Estuvo 

acompañado del Ministro de Economía de México, Ildefonso 

Guajardo Villarreal, y de los directores ejecutivos del Banco 

Japonés para la Cooperación Internacional,  Hiroshi 

Watanabe,  y de la Mulstinacional Softek, Blanca Treviño. El 

Ministro Céspedes se refirió a la agenda de productividad que 

está desarrollando en Chile y a las iniciativas tendientes a 

generar mayor inclusión en los procesos de emprendimiento. 

Los panelistas discutieron cómo esas y otras medidas son 

aplicables en el resto de la Región. Más tarde, el Ministro 

Céspedes participó en la red de empresas multinacionales del 

Centro de Desarrollo de la OCDE, denominada EmNet en un 

encuentro titulado “Reviviendo las Inversiones: Nuevas 

Oportunidades y Nuevos Jugadores”. 

 

 

https://www.oecd.org/mcm/keynote-address-by-president-of-chile-michelle-bachelet-at-opening-of-2016-oecd-ministerial.htm
http://www.oecd.org/mcm/documents/
http://www.oecd.org/mcm/documents/
http://www.oecd.org/mcm/documents/2016-Ministerial-Council-Statement.pdf
http://www.oecd.org/mcm/documents/Declaration-on-enhancing-productivity-for-inclusive-growth-2016.pdf
http://www.oecd.org/mcm/documents/Declaration-on-enhancing-productivity-for-inclusive-growth-2016.pdf
http://www.oecd.org/mcm/documents/Enhancing-productivity-for-inclusive-growth-2016.pdf
https://www.oecd.org/latin-america/
http://www.oecd.org/mcm/intervention-by-president-of-chile-michelle-bachelet-at-launch-of-oecd-latin-american-and-caribbean-regional-programme.htm
http://www.oecd.org/mcm/intervention-by-president-of-chile-michelle-bachelet-at-launch-of-oecd-latin-american-and-caribbean-regional-programme.htm
file:///C:/Users/admin/Downloads/presidencia_-_discurso_del_senor_presidente_de_la_republica_ollanta_humala_tasso_en_la_ceremonia_de_lanzamiento_del_programa_regional_de_la_ocde_para_america_latina_y_el_caribe_-_2016-06-01%20(4).pdf
file:///C:/Users/admin/Downloads/presidencia_-_discurso_del_senor_presidente_de_la_republica_ollanta_humala_tasso_en_la_ceremonia_de_lanzamiento_del_programa_regional_de_la_ocde_para_america_latina_y_el_caribe_-_2016-06-01%20(4).pdf
http://www.oecd.org/mcm/remarks-at-launch-of-oecd-latin-america-and-caribbean-regional-programme.htm
https://www.oecd.org/site/lacforum/
https://www.oecd.org/site/lacforum/
http://www.oecd.org/dev/oecdemnet.htm
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Presidente del Consejo De Defensa del Estado participa en la 
“OECD Integrity Week” Lanzamiento del reporte OCDE sobre 
Política Regulatoria en Chile  

El Presidente del CDE, Juan Ignacio Piña, participó como expositor en el Foro 
OCDE (Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico) sobre 
Integridad que se realizó el 19 y 20 de abril en París. En la actividad el Presidente 
representó a Chile y expuso sobre “Estándares de integridad corporativa” en el 
panel sobre Normas y Certificación de apoyo en este ámbito. 

 

Lanzamiento del reporte OCDE sobre Política Regulatoria en 
Chile 

El 25 de abril el Secretario General de la OCDE, Angel Gurría, hizo entrega a la 
Presidenta Bachelet y al Ministro de Economía, Luis Felipe Céspedes, del estudio 
OCDE sobre política regulatoria en nuestro país. El estudio encargado por el con 
el objetivo de fortalecer el trabajo del Gobierno bajo la Agenda Nacional para la 
Productividad, Innovación y Crecimiento, compila una serie de recomendaciones 
para la elaboración de una estrategia gubernamental sobre cómo mejorar la 
calidad de la regulación.   

 

Misión OCDE de Evaluación del Sistema Educacional Chileno 

En el marco de la misión de expertos que visitó Chile para la elaboración de un 

reporte profundo de evaluación del sistema educacional chileno, la Subdirectora 

del Directorado de Educación y Habilidades de la OCDE, Montserrat Gomendio, 

se reunió con la Ministra de Educación, Adriana Delpiano. En la cita, la Ministra 

explicó los puntos más relevantes de las transformaciones que se están llevando 

a cabo en materia educativa en Chile. Entre ellos la Ley de Inclusión, Carrera 

Docente, la gratuidad en la Educación Superior y el proyecto de Nueva Educación 

Pública. Montserrat Gomendio, en tanto, señaló que “es fundamental que los 

alumnos de estratos socioeconómicos desfavorecidos puedan tener una 

gratuidad real, que ningún joven tenga que dejar de estudiar en la universidad 

por falta de recursos”. Durante su visita, Gomendio concedió una entrevista al 

medio “Qué Pasa” donde sostiene que la reforma educacional chilena es la más 

ambiciosa que conoce.   

 

 

 

 

 

Participaciones Destacadas 

http://www.quepasa.cl/articulo/actualidad/2016/05/la-reforma-educativa-chilena-es-la-mas-ambiciosa-que-conozco.shtml/
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Chile participa en el Annual Transport Summit  

El Subsecretario de Transportes, Cristián Bowen, participó en el “Annual 

Transport Summit”, organizado por el Foro Internacional de Transportes, en 

Leipzig, entre el 18 y 20 de mayo. La autoridad presentó en un panel junto con 

India y Sudáfrica, sobre la conectividad. Explicó el programa de subsidios que 

maneja el Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones y que brinda un 

servicio indispensable para relacionar comunidades aisladas del territorio con el 

resto del país. Este programa, que ha sido esencial para la integración social y 

económica de dichas comunidades, fue altamente valorado por la audiencia. 

 

 

 Ministerial de Economía Digital  

Los días 22 y 23 de junio recién pasados se realizó la reunión Ministerial 2016 de 

Economía Digital en Cancún, México, cuyos temas principales eran Innovación, 

Crecimiento y Prosperidad. Este encuentro tiene sus antecedentes en dos 

reuniones pasadas: 1998 en Ottawa, y 2008 en Seúl. En esta oportunidad 

asistieron la Subsecretaria de Economía, Sra. Natalia Piergentili, y el 

Subsecretario de Telecomunicaciones, Sr. Pedro Huichalaf. Además, en paralelo 

se agruparon varios eventos durante toda una semana de trabajo (20 al 24 de 

junio), entre los que destacan el lanzamiento de un toolkit para la región bajo el 

título “Broadband Policies for Latin America & the Caribbean”, y la reunión n° 72 

del Comité sobre Digital Economy Policy (CDEP).  

 

 

 

 

 

 

http://2016.itf-oecd.org/quotes
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Promoting Productivity for Inclusive Growth in Latin 
America 
 
Esta publicación resume los principales desafíos de las economías de la Región 
para alcanzar una mayor productividad de manera sostenible e inclusiva. Luego 
de un periodo de crecimiento robusto que ha permitido reducir la pobreza y 
potenciar la clase media, las condiciones externas han deteriorado el 
crecimiento en la Región. Para cerrar las brechas en los estándares de vida con 
respecto a los países más avanzados, la Región requiere de un impulso de la 
productividad, asegurado que todos tengan la oportunidad de beneficiarse de 
esta mejora.  

 

Governing Education in a Complex World 

Esta publicación explora los modelos de gobernanza efectivos para los sistemas 

de educación compleja. En todos los sistemas educativos, existe un número 

creciente de actores involucrados en el diseño, entrega y monitoreo educativo. 

Los sistemas educativos enfrentan una creciente diversidad de estudiantes, 

profesores y comunidades, así como en los valores e identidades que se espera 

transmitir. Estas tendencias complejizan la labor educativa que requieren 

modelos acordes de gobernanza. El reporte identifica y profundiza en tres áreas 

claves: rendición de cuentas, creación de capacidades y pensamiento 

estratégico; cambiando los conceptos tradicionales de gobernanza educativa a 

través del trabajo en complejidad, redes colaborativas y toma de decisiones. 

 

Adopting a Territorial Approach to Food Security and 
Nutritional Policy  
 

A pesar que la producción de alimentos es más que suficiente para alimentar a 

todo el planeta, aun 800 millones de personas están en situación de inseguridad 

alimentaria, tres cuartas partes en zonas rurales de países en desarrollo. Los 

problemas de seguridad alimentaria son diferentes entre zonas urbanas y 

rurales y entre distintos tipos de cada una. En lugar de aproximaciones 

centralizadas “desde arriba”, urge planear estrategias que tomen en cuenta las 

realidades territoriales y locales, incluyendo nivel de desarrollo, dotación física y 

económica, conectividad y gobernanza, para proveer a las comunidades 

vulnerables con soluciones reales de largo plazo. Revisa esta publicación. 

 

 

 

Publicaciones 

http://www.oecd-ilibrary.org/economics/promoting-productivity-for-inclusive-growth-in-latin-america_9789264258389-en
http://www.oecd-ilibrary.org/education/governing-education-in-a-complex-world_9789264255364-en
https://www.oecd.org/gov/regional-policy/territorial-fsn-launch.htm
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The Economic Consequences of Outdoor Air Pollution  
  
La contaminación atmosférica es el mayor problema ambiental global en daños 

a la salud y medio ambiente. El estudio cuantifica los costos económicos a partir 

de la modelación de los efectos de material particulado y ozono troposférico, 

principalmente. La falta de políticas más rigurosas, especialmente en zonas 

urbanas de países emergentes, muestra resultados más que preocupantes para 

2060: incremento de los costos globales asociados a la contaminación de 3 a 18 

trillones de USD y del costo per cápita desde 500 a 2.000 USD. El imperativo 

para reducir emisiones de contaminantes atmosféricos es evidente, sin 

descuidar efectos distributivos.  Revisa esta publicación. 

Inclusive Business Creation: Good Practice Compendium 
Illicit Trade 

El emprendimiento inclusivo se refiere a las prácticas para asegurar que las 

personas, independiente de sus antecedentes y características personales, 

tengan la oportunidad de crear un negocio y trabajar como independientes. Este 

compendio de buenas prácticas busca crear conciencia sobre el potencial de las 

políticas y los programas de emprendimiento inclusivo y servir como inspiración 

para las políticas públicas a nivel nacional, regional y local. Incluye estudios de 

caso alrededor de Europa que ilustran las múltiples formas de reforzar la 

creación inclusiva de negocios, a través de capacitaciones empresariales, 

coaching, tutorías, modelos de conducta, microfinanciamiento, asesoría 

empresarial y networking. 

Illicit Trade  

La globalización ha permitido la expansión de las redes de comercio ilícito, 

generando consecuencias negativas para la economía mundial y también ha 

socavado la gobernanza, el estado de derecho y la confianza de los ciudadanos 

en el gobierno. Este reporte hace una evaluación de la magnitud, flujos y 

factores del comercio ilícito, incluyendo: narcóticos, apuestas deportivas, 

farmacéuticos pirateados, alcohol y tabaco, así como de los impactos negativos 

socio-económicos que estos mercados generan en los países consumidores. Se 

examinan las fuentes desde un punto de vista geográfico, los destinos, las 

principales rutas de comercio y las redes criminales. A la vez, se evalúan las 

mejores prácticas para combatir el fenómeno del comercio ilícito. 

Trade in Counterfeit and Pirated Goods  

La piratería y la falsificación de productos provienen de varias economías. Estos 

productos ilegales se encuentran en distintas industrias, desde productos de 

lujo, bienes intermedios hasta bienes de consumo. Pueden tener un impacto no 

sólo en el comercio, sino también en la salud y seguridad personal. El estudio 

fue preparado en conjunto por la OCDE y la Oficina de Propiedad Intelectual de 

la Unión Europea y tiene por objeto analizar los efectos cuantitativos, el alcance 

y las tendencias de este comercio ilegal y proporcionar sólida evidencia empírica 

sobre la escala del problema del comercio ilegal para los tomadores de 

decisiones. 

https://www.oecd.org/gov/regional-policy/territorial-fsn-launch.htm
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/industry-and-services/inclusive-business-creation-good-practice-compendium_9789264251496-en#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/governance/charting-illicit-trade_9789264251847-en#page1
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Digital Government in Chile  

Esta revisión analiza la gestión y el marco institucional de gobierno digital en 

Chile, basada en la recomendación de la OCDE sobre Estrategias de Gobierno 

Digital. La evaluación revela que el gobierno digital en Chile se beneficiaría de 

una base legal más fuerte. Sobre la base de este análisis, la OCDE avanza dos 

recomendaciones alternativas para fortalecer el marco institucional del 

gobierno digital y así  fomentar la productividad del sector público. Las 

fortalezas y debilidades de estas alternativas son discutidas en detalle. La 

revisión incluye una hoja de ruta para la implementación de ambas alternativas. 

Governance of Regulators Practices – Accountability, 
Transparency and Cooperation  

Los reguladores operan en un entorno complejo y de alto riesgo en la interfase 

entre el sector público y es sectores privado. En este entorno difícil, la 

gobernanza de los reguladores es fundamental. Este informe se centra en la 

forma en la que cuatro reguladores – dos en Australia, uno en Portugal y otro en 

Reino Unido- han abordado los desafíos de la gobernabilidad. El informe 

identifica enfoques para implementar la rendición de cuentas, la transparencia y 

la coordinación y ayuda a identificar algunas de las lecciones que pueden guiar 

la forma en que estos principios pueden ser llevados a la práctica. 

 

A new Rural Development Paradigm for the 21st Century – 
A Toolkit for Developing Countries  

Tres mil millones de personas viven en zonas rurales de países en desarrollo. Sus 

condiciones de vida son peores que las de sus contrapartes urbanas cuando se 

mide por casi cualquier indicador de desarrollo, sea pobreza extrema, 

mortalidad infantil y acceso a la electricidad y saneamiento. Esta situación 

existe a pesar de medio siglo de teorías y enfoques de desarrollo rural. Sin un 

mayor progreso en el desarrollo rural, es poco probable que se cumplan los 

nuevos objetivos del desarrollo sostenible. Este libro presenta un nuevo 

paradigma para el desarrollo rural para afrontar los retos y aprovechar las 

oportunidades del siglo 21 - incluyendo el cambio climático, los cambios 

demográficos, la competencia internacional y rápido cambio tecnológico. 

 

Regions at a Glance 2016 

Este reporte muestra cómo las regiones y las ciudades contribuyen al 

crecimiento económico nacional y al bienestar de la población. Esta edición 

actualiza más de 40 indicadores para evaluar las desigualdades en 11 

dimensiones y su evolución en los últimos 15 años. En cada una de estas 

dimensiones, al menos una región de Chile se encuentra el 20% superior de las 

regiones de la OCDE y, viceversa, al menos una la región de Chile está en el 20% 

inferior de las regiones de la OCDE, lo que muestra la enorme disparidad de 

calidad vida en las regiones chilenas.   

http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/governance/digital-government-in-chile_9789264258013-en#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/governance/governance-of-regulators-practices_9789264255388-en#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/development/a-new-rural-development-paradigm-for-the-21st-century_9789264252271-en#page1
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Policy Guidance on Resource Efficiency 

El establecimiento de una economía eficiente en el uso de recursos representa 

uno de los principales desafíos medioambientales, macroeconómicos y para el 

desarrollo. Los países del G7 y de la OCDE han logrado disociar gradualmente el 

uso de recursos materiales del crecimiento económico (relación recursos 

materiales vs PIB). Sin embargo, aún mantienen un consumo de recursos 

significativamente por encima del promedio mundial. La tendencia del consumo 

en los países emergentes llevaría a una duplicación en el uso de recursos de aquí 

a 2050, si no se toman medidas para hacer más eficiente el uso de materiales en 

la economía. Revisa este reporte. 

   

  

http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/environment/policy-guidance-on-resource-efficiency_9789264257344-en#page1
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Boletín MISION OCDE es una publicación trimestral de la Misión de Chile ante la OCDE. 

Sus objetivos son mantener informado al sector público sobre el trabajo de la OCDE, en particular 
sobre los temas más relevantes para nuestro país, anunciar las reuniones futuras más destacadas y 
las publicaciones recientes más importantes. 

Usted puede copiar, descargar o imprimir el contenido de este boletín para su propio uso, y puede 
incluir fragmentos en sus propios documentos, presentaciones, blogs, y sitios webs  siempre que 
reconozca adecuadamente a la Misión de Chile ante la OCDE y a la OCDE, cuando corresponda, 
como fuente y propietaria de los derechos de autor.  

 

mailto:misocde@minrel.gov.cl%20http://chileabroad.gov.cl/ocde/es
mailto:misocde@minrel.gov.cl%20http://chileabroad.gov.cl/ocde/es
mailto:misocde@minrel.gov.cl%20http://chileabroad.gov.cl/ocde/es

